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       AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN 
 
 
240 JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG DER JAGDGENOSSENSCHAFT HINTER-

STEINAU 
 
Die Genossenschaftsversammlung der Jagdgenossenschaft des gemeinschaftlichen 
Jagdbezirks Hintersteinau wird hiermit satzungsgemäß einberufen auf 

Samstag, den 16.09.2023 um 20:00 Uhr, 
im Sportlerheim des TSV „Grüne Bude“ am Sportplatz in Steinau a. d. Str. - Hintersteinau 
Sämtliche Grundeigentümer mit bejagbaren Grundflächen im gemeinschaftlichen Jagd-
bezirk Hintersteinau sind hierzu herzlich eingeladen.  
 
Tagesordnung: 
1. Begrüßung der Jagdgenossen, Eröffnung und Feststellung der Beschlussfassfähig-

keit der Genossenschaftsversammlung 
2. Bericht des Jagdvorstehers über das abgelaufene Geschäftsjahr 2022 (vom 

01.04.2022 bis 31.03.2023)  
3. Vorlage der Jahresrechnung für die Geschäftsjahre 2022 
4. Bericht der Kassenprüfer für die Geschäftsjahre 2022 
5. Entlastung des Jagdvorstandes sowie des Kassenführers für das Geschäftsjahr 

2022 
6. Wahl der Kassenprüfer für das Geschäftsjahr 2023 
7. Verwendung des Reinertrages aus der Jagdnutzung des gemeinschaftlichen Jagd-

bezirks Hintersteinau des Jahres 2022 
8. Erlass des Haushaltsplanes für das Geschäftsjahr 2023 (vom 01.04.2023 bis 

31.03.2024) 
9. Verschiedenes 
 
Der Jagdvorstand weist darauf hin, dass Nichteigentümer nur mit gültiger Vollmacht des 
Eigentümers zur Abstimmung berechtigt sind, diese ist vor Beginn der Versammlung 
unaufgefordert vorzulegen. 
 
Der Vorsitzende des Jagdvorstandes der Jagdgenossenschaften des gemeinschaftli-
chen Jagdbezirkes Hintersteinau: 
 
Steinau - Hintersteinau, 25.07.2023 
gez. Erwin Hau, Jagdvorsteher 

 
 

 
       AUS DEM RATHAUS WIRD BERICHTET 
 
 
241 OBSTBAUM-BESTELLAKTION DES LANDSCHAFTSPFLEGEVERBANDES MAIN-

KINZIG-KREIS E.V. STARTET 
 
Auch in diesem Jahr gibt es wieder eine Bestellaktion des Landschaftspflegeverbandes 
Main-Kinzig-Kreis e.V. (LPV) für Obstbäume. Gemeinsam mit Partnerkommunen und be
freundeten Organisationen werden Obstbäume - insbesondere altbekannte und für Re-
gion typische Sorten - zu einem günstigen Preis angeboten.  
Die Bestellfrist endet am 31. August. 
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Die Bestellaktion des LPV erfreut sich großer Beliebtheit und findet seit 2009 bereits  
zum 15. Mal statt.  
 
„Mit der Aktion wollen wir die vielen privaten Nutzer von Streuobstwiesen unterstützen, 
die einen wertvollen Beitrag zur Erhaltung der Vielfalt an Obstsorten leisten. Streuobst-
wiesen sind wichtige Lebensräume für viele Tier- und Pflanzenarten und somit ein we-
sentlicher Bestandteil unserer Kulturlandschaft“, betont Matthias Metzger, Geschäftsfüh-
rer des Landschaftspflegeverbandes Main-Kinzig-Kreis e. V.  
 
Als Ergänzung zu den bewährten Obstsorten werden in diesem Jahr auch verschie-
dene Wildobstsorten wie Wildapfel, Wildbirne, Speierling oder auch Mispel und Edel-
kastanie angeboten. 
 
Um den Auswirkungen von Klimawandel, Trockenheit und damit verbundener erhöhter 
Anfälligkeit gegen Krankheiten und Schädlingen etwas entgegenzusetzen, liegt ein 
Schwerpunkt auf eher resistenten, wenig trockenheitsanfälligen Gehölzen. Insgesamt 
werden mehr als 50 Stein- und Kernobstsorten sowie eine Auswahl an Wildobstarten 
angeboten. 
 
Bestellungen und Baumausgabestellen sind an folgenden Orten vorgesehen: Hanau, 
Gelnhausen, Bad Orb, Nidderau, Freigericht-Somborn, Biebergemünd, Jossgrund-
Burgjoß, Schlüchtern, Ronneburg und Kefenrod. 
 
Die Baumausgabe in Schlüchtern wird am Samstag, den 11.11.2023 von 10:00 – 
12:00 Uhr am Städtischen Bauhof (Elmer Aue 5) erfolgen. 
 
Bestellformulare für Streuobsthochstämme und Wildobst finden sich auf der Homepage 
des LPV unter www.lpv-mkk.de. Hier sind auch die Ausgabetermine an den jeweiligen 
Baumausgabestellen zu finden. 
 
Alle Bäume werden mit Stützpfahl, Anbindeseil und Verbissschutz geliefert. Optional 
kann ein Wühlmauskorb mitbestellt werden. Aufgrund gestiegener Kosten haben sich 
die Preise gegenüber dem Vorjahr etwas erhöht.  
 
Weiterhin hat der LPV eine Wildobst-Broschüre herausgebracht, in der neben der Be-
schreibung der wichtigsten Wildobstarten auch deren Standortansprüche und die Mög-
lichkeiten der Verwendung der Früchte erläutert sind. Die Broschüre kann über die 
Homepage des LPV heruntergeladen werden. 
 
Nähere Informationen gibt es beim Landschaftspflegeverband Main-Kinzig-Kreis, 
Georg-Hartmann-Str. 7, 63637 Jossgrund, Telefon 06059-906688, E-Mail Obstbaumbe-
stellung@lpv-mkk.de 

 
 
242 RUFBEREITSCHAFT DES HESSISCHEN FORSTAMTES SCHLÜCHTERN 

 
Im Notfall (Wochenenden und Feiertage) rufen Sie bitte das Hessische Forstamt 
Schlüchtern, Tel. 06661 9645-34, an. Über die automatische Rufumleitung werden Sie 
mit dem/der diensthabenden Revierleiter/in verbunden. 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.lpv-mkk.de/
mailto:Obstbaumbestellung@lpv-mkk.de
mailto:Obstbaumbestellung@lpv-mkk.de
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243 BESETZUNG DER STELLE EINER STELLVERTRETENDEN SCHIEDSPERSON 

 
Im Schiedsamt Schlüchtern ist die Stelle einer stellvertretenden Schiedsperson ab dem 
01.01.2024 neu zu besetzen. Die Schiedsperson wird von der Stadtverordneten-ver-
sammlung für fünf Jahre gewählt. Hierzu können sich interessierte Personen zur Wahl 
stellen. 
 
Das Schiedsamt dient zur Schlichtung bürgerlicher Rechtsstreitigkeiten über vermö-
gensrechtliche Ansprüche aus dem Nachbarrecht sowie über nichtvermögensrechtliche 
Streitigkeiten wegen Verletzung der persönlichen Ehre. 
 
Schiedspersonen sind ehrenamtlich tätig. Sie müssen nach ihrer Persönlichkeit und ih-
ren Fähigkeiten für das Amt geeignet sein. Die fachlichen Kenntnisse können in entspre-
chenden Lehrgängen erworben werden. 
 
Das Amt kann nicht bekleiden, 

1. wer die Fähigkeit zur Bekleidung öffentlicher Ämter nicht besitzt; 

2. eine Person, für die eine Betreuerin oder ein Betreuer bestellt wurde; 

3. wer als Rechtsanwältin oder Rechtsanwalt zugelassen oder als Notarin oder 
Notar bestellt ist; 

4. wer die Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten geschäftsmäßig ausübt; 
5. wer die rechtsprechende Gewalt (§ 1 des Deutschen Richtergesetzes) als Be-

rufsrichterin oder Berufsrichter oder das Amt der Staatsanwaltschaft (§ 142 
des Gerichtsverfassungsgesetzes) ausübt oder im Schiedsamtsbezirk im Po-
lizeivollzugsdienst tätig ist. 

In das Amt soll nicht berufen werden, wer 
1. bei Beginn der Amtsperiode das dreißigste Lebensjahr noch nicht oder das 

fünfundsiebzigste Lebensjahr vollendet haben wird; 
2. nicht in dem Bezirk des Schiedsamts wohnt; 

3. durch sonstige, nicht unter Abs. 2 Nr. 2 fallende gerichtliche Anordnungen in 
der Verfügung über sein Vermögen beschränkt ist. 

 
Bewerbungen um dieses Amt sind schriftlich mit Lebenslauf bis zum 31.08.2023 an den 
Magistrat der Stadt Schlüchtern, Krämerstr. 2, 36381 Schlüchtern, zu richten. 

 
 
244 STELLENAUSSCHREIBUNG: BAUINGENIEUR 

 
Die Stadt Schlüchtern sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Bauverwaltung einen 
 

Bauingenieur (m/w/d) 
 
in unbefristeter Vollzeitbeschäftigung mit 39 Stunden/Woche. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 
• Planung, Ausschreibung, Bauleitung, Abrechnung und Abnahme von (Tief-)Baumaß-

nahmen (HOAI und VOB) 
• Ausschreibung von Planungsleistungen 
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• Prüfung geeigneter Fördermittelprogramme 
• Erarbeiten von Entscheidungsvorschlägen für die kommunalen Gremien 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 
• Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Magister, Diplom) im Bereich des Bau-

ingenieurwesens, Schwerpunkt Tiefbau mit Kenntnissen im Hochbau 
• Kenntnisse und Erfahrungen im Vergabewesen nach der VOB und den technischen 

Vorschriften 
• praktische Erfahrungen in der Bauleitung, Bauüberwachung und Baustellenorgani-

sation 
• EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Produkten 
• klare und überzeugende Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
• selbständiges Arbeiten 
• sicheres Auftreten 
• eine innovative und belastbare Persönlichkeit mit ausgeprägter Teamfähigkeit 
• Engagement 
• Flexibilität 
• Eigeninitiative 
• die Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft den privaten PKW dienstlich ein-

zusetzen 
 

Wir bieten Ihnen: 
 
• Eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Vergütung nach dem TVöD bis Ent-

geltgruppe 11 möglich inkl. aller Vorteile des öffentlichen Dienstes (eine Übertragung 
der Fachbereichsleitung ist angedacht, hier kann die Eingruppierung bis nach Ent-
geltgruppe 13 TVöD erfolgen) 

• flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• attraktive zusätzliche Altersversorgung 
• Fort- u. Weiterbildungen 

 
Die Stelle ist sowohl für Frauen als auch für Männer gleichermaßen geeignet. Die 
Stadt Schlüchtern setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein. 
Die Vorgaben des Sozialgesetzbuches IX (Schwerbehindertenangelegenheiten) wer-
den beachtet. 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Prüfungs- und 
vorhandene Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 13. August 2023 unter Angabe 
der Kennziffer 4.1.1/2023-07 an den: 
 
Magistrat der Stadt Schlüchtern, Personalsteuerung, Krämerstr. 2, 36381 Schlüchtern 
oder per E-Mail an:  
bewerbung@schluechtern.de (bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei) 
 
Eingeschickte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
nicht zurückgesandt und entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ver-
nichtet. 
 
Auskünfte über die ausgeschriebene Stelle erteilt Ihnen Herr Schmidt (Leiter des Stadt-
bauamtes), Tel.: 06661/85-307. Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsprozess haben, 

mailto:bewerbung@schluechtern.de
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wenden Sie sich bitte an Frau Sen (Leiterin der Abteilung Verwaltungs- und Personal-
steuerung), Tel.: 06661/85-109. 
 
Weitere Auskünfte finden Sie auf der Homepage der Stadt Schlüchtern unter 
www.schluechtern.de 
Wir verweisen ausdrücklich auf die Datenschutzhinweise auf schluechtern.de/daten-
schutzerklaerung 

 
 
245 STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN FÜR DAS BAUAMT 

FACHRICHTUNG: TIEF-BAU/SIEDLUNGSWASSERWIRTSCHAFT 
 
 
Die Stadt Schlüchtern sucht zum 1. Oktober 2023 in der Bauverwaltung eine/einen 
 

Mitarbeiter/in für das Bauamt (m/w/d) 
Fachrichtung: Tiefbau/Siedlungswasserwirtschaft 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 
• Erarbeitung von Ausschreibungsunterlagen für die TV-Inspektion des öffentlichen 

Entwässerungssystems 
• Vorbereitung und Mitarbeit bei Vergaben; Überwachung und Abrechnung der TV-

Inspektionen. Die Auswertung der TV-Inspektionen und die daraus zu erarbeitenden 
Sanierungskonzepte sowie die Betreuung und deren Umsetzung 

• Betreuen und weiterentwickeln des öffentlichen Entwässerungssystems 
• Mitwirkung bei der Erarbeitung von Sanierungsvorschlägen der Kläranlage und alle 

damit verbundenen Bauwerke (u. a. RÜBs, Pumpstationen) 
• Ausschreibung, Betreuung und Abrechnung von Straßenbaumaßnahmen sowie der 

Straßenbauunterhaltung. 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 
• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfte/r Techniker/in der 

Fachrichtung Bautechnik mit dem Schwerpunkt Tiefbau, alternativ ein abgeschlosse-
nes Studium (Bachelor, Master, Magister, Diplom) mit Schwerpunkt Tiefbau mit 
Kenntnissen im Hochbau 

• Nachgewiesene relevante Berufserfahrung in einem vergleichbaren Tätigkeitsfeld 
• Anwendungssichere Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen (u.a. HOAI, VOB) 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Programme, Kanal-/Wasser-/Straßen-Informati-

onssysteme) 
• gute Kommunikationsfähigkeit, gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, 

Termingenauigkeit, Serviceorientierung, Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Ver-
handlungsgeschick, Belastbarkeit und Flexibilität, Sorgfalt bei der Aufgabenerledi-
gung 

• Fahrerlaubnis Klasse B 
• gesundheitliche Eignung zur Begehung von Kanälen und anderen Bauwerken 
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Wir bieten Ihnen: 
 
• Eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Vergütung nach dem TVöD bis Ent-

geltgruppe 11 möglich inkl. aller Vorteile des öffentlichen Dienstes 
• flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Familie u. Beruf 
• attraktive zusätzliche Altersversorgung 
• Fort- u. Weiterbildungen 
 
Die Stelle ist sowohl für Frauen als auch für Männer gleichermaßen geeignet. Die 
Stadt Schlüchtern setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein. 
Die Vorgaben des Sozialgesetzbuches IX (Schwerbehindertenangelegenheiten) wer-
den beachtet. 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Prüfungs- und 
vorhandene Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 13. August 2023 unter Angabe 
der Kennziffer 4.1.1/2023-07 an den: 
Magistrat der Stadt Schlüchtern, Personalsteuerung, Krämerstr. 2, 36381 Schlüchtern 
oder per E-Mail an: bewerbung@schluechtern.de (bitte zusammengefasst in einer 
PDF-Datei) 
 
Eingeschickte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
nicht zurückgesandt und entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ver-
nichtet. 
 
Auskünfte über die ausgeschriebene Stelle erteilt Ihnen Herr Schmidt (Leiter des Stadt-
bauamtes), Tel.: 06661/85-307. Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsprozess haben, 
wenden Sie sich bitte an Frau Sen (Leiterin der Abteilung Verwaltungs- und Personal-
steuerung), Tel.: 06661/85-109. 
 
Weitere Auskünfte finden Sie auf der Homepage der Stadt Schlüchtern unter 
www.schluechtern.de 
Wir verweisen ausdrücklich auf die Datenschutzhinweise auf schluechtern.de/daten-
schutzerklaerung 

 
 
246 STELLENAUSSCHREIBUNG: SACHBEARBEITER/IN IM BEREICH BRAND- UND 

KATASTROPHENSCHUTZ 
 
Die Stadt Schlüchtern beabsichtigt, zum nächstmöglichen Termin eine Stelle als 
 

Sachbearbeiter/in im Bereich Brand- und Katastrophenschutz (m/w/d) 
 

in der Ordnungsverwaltung unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• Eigenverantwortliche Organisation des Brandschutzes für die Stadt Schlüchtern 
• Aufgaben des vorbeugenden Brandschutzes gemäß § 6 Abs. 2 HBKG 
• Brandschutzerziehung, Brandschutzaufklärung und Selbsthilfe gem. § 18 HBKG 
• Ansprechpartner des Brandschutzerziehungskoordinators des Main-Kinzig-Kreises 
• Beschaffung von Ausrüstung und Technik für die Feuerwehr inkl. Vorbereitung und 

Durchführung von Ausschreibungen 
• Mitwirkung an der Erstellung und Fortschreibung von Satzungen und internen 

Dienstanordnungen im Bereich der Feuerwehr 

mailto:bewerbung@schluechtern.de
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• Sicherstellung und Abrechnung von Brandsicherheitswachen bei Veranstaltungen 
• Fortschreibung der Risikoanalyse und der Brandschutzbedarfsplanung 
• Erarbeitung von Stellungnahmen zu Bauvorhaben hinsichtlich der Löschwasserbe-

reitstellung 
• Koordination des Katastrophenschutzes der Stadt Schlüchtern mit dem Main-Kinzig-

Kreis 
• Zusammenarbeit mit den Feuerwehren und benachbarten Trägern des Brandschut-

zes 
• Zusammenarbeit mit der Feuerwehrunfallkasse 
• Bearbeitung von Verwaltungsverfahren zu kostenpflichtigen Einsätzen der Feuer-

wehr 
• Koordination und Überwachung der Tauglichkeitsuntersuchungen 
• Erteilung/Versagung/Überwachung von Genehmigungen für Brauchtumsfeuer, Feu-

erwerke 
• Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen, Projektarbeit im Rahmen des Zivilschut-

zes 
• Haushaltsachbearbeitung und Mittelbewirtschaftung der Produktbereiche Feuerwehr 
• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten im Rahmen des Brandschutz 
 
Wir erwarten: 
• ein abgeschlossenes technisches Studium, idealerweise mit Ausrichtung Sicherheit 

und Gefahrenabwehr, Katastrophenschutz oder Brandschutz oder mehrjährige Er-
fahrung im obigen Aufgabengebiet 

• abgeschlossene Ausbildung zum Verbandsführer wünschenswert, mindestens Aus-
bildung Zugführer 

• eine Tätigkeit in einer Feuerwehr oder Hilfsorganisation (sowie Grundlagenkennt-
nisse in der Stabsarbeit) sind wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse C/CE bzw. Klasse 2 
• Bereitschaft zur Mitarbeit im Einsatzdienst der Feuerwehr, insbesondere im Rahmen 

der Absicherung der Tagesalarmsicherheit  
• sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen, Kenntnisse im Um-

gang mit FLORIX Hessen wünschenswert  
 

Mitglieder von Feuerwehren oder Bewerber/innen mit der Bereitschaft zum Eintritt in die 
Freiwillige Feuerwehr Schlüchtern werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevor-
zugt behandelt. 

 
Wir bieten: 
• eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung  
• einen modernen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
• eine leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe 9a bis Entgeltgruppe 9c je 

nach Qualifikation des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD)  
• Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Zusatzversorgung etc. 
• Flexible/gleitende Arbeitszeit 
• Berufliche Weiterbildung und Entwicklungsmöglichkeiten 
 
Frauen werden im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten bei gleicher Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.   
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. Die Vorgaben 
des Sozialgesetzbuches IX (Schwerbehindertenangelegenheiten) werden beachtet. 
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Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 18. August 
2023 unter Angabe der Kennziffer 3.1.3/2023-02 an:  
Magistrat der Stadt Schlüchtern, Personalsteuerung, Krämerstraße 2, 36381 
Schlüchtern oder per E-Mail an: bewerbung@schluechtern.de (bitte zusammenge-
fasst in einer PDF-Datei). 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine Be-
werbungsmappen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt werden können. 
Eingeschickte Bewerbungsunterlagen werden entsprechend der datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen vernichtet. 
 
Auskünfte über die ausgeschriebene Stelle erteilt Ihnen Frau Mittag (Fachbereichslei-
tung) Tel.: 06661/85-102. Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsprozess haben, wenden 
Sie sich bitte an Frau Sen (Leiterin der Abteilung Verwaltungs- und Personalsteuerung), 
Tel.: 06661/85-109. 
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