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AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

185 BEKANNTMACHUNG DER JAGDGENOSSENSCHAFT DES GEMEINSCHAFTLI-
CHEN JAGDBEZIRKES SCHLUCHTERN-HOHENZELL

Die Auszahlung des beantragten Jagdpachterléses findet am 20.07.2023 und
27.07.2023 jeweils in der Zeit von 19:00 — 19:30 Uhr am Geratehaus der Freiwilligen
Feuerwehr Hohenzell statt.

gez. Jurgen Latsch, 1. Vorsitzender

AUS DEM RATHAUS WIRD BERICHTET

186 VORTRAG ZUM UMGANG MIT DEMENZKRANKEN

Die haufigste Form der Demenzerkrankung ist die vom Typ Alzheimer. Diese Erkran-
kung erzeugt Angst und Hilflosigkeit auf Seiten der Betroffenen genauso wie bei Ange-
hérigen und professionellen Helferinnen und Helfern. Von Menschen mit Demenz wird
die Welt um sie herum als undurchschaubar und nicht mehr durch sie steuerbar emp-
funden. Es kommt deshalb im alltdglichen Umgang immer wieder zu Problemen in Form
von Abwehrverhalten, Aggression oder depressivem Rickzug. Ein einfihlsamer Um-
gang mit den Betroffenen ist von gréRter Bedeutung, dadurch kénnen Krisen und Kon-
frontationen vermieden oder gemildert werden.

Der Bildungspartner Main-Kinzig bietet in Zusammenarbeit mit dem Main-Kinzig-Kreis
am 11. Juli 2023, von 18.00 Uhr bis 20.15 Uhr in der Stadthalle Schliichtern, einen Vor-
trag zum Thema ,Umgang mit Demenzkranken® an. Referentin ist die Sozialpadagogin
Karin Stocker. Die Teilnahme an dem Vortrag ist kostenfrei. Um vorherige Anmeldung
bei der Stadt Schlichtern unter Tel. 06661 85-118 oder per E-Mail an
h.streck@schluechtern.de wird gebeten.

187 RUFBEREITSCHAFT DES HESSISCHEN FORSTAMTES SCHLUCHTERN

Im Notfall (Wochenenden und Feiertage) rufen Sie bitte das Hessische Forstamt
Schllichtern, Tel. 06661 9645-34, an. Uber die automatische Rufumleitung werden Sie
mit dem/der diensthabenden Revierleiter/in verbunden.
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STELLENAUSSCHREIBUNG: LEITUNG DER EINRICHTUNG

Die Stadt Schllichtern sucht ab dem 01.03.2024 fir die neue Kita ,,Zwergenwiese“ im
Kultur- und Begegnungszentrum eine

Einrichtungsleitung m/w/d (Vollzeit, unbefristet)

Der Neubau der Kindertagesstatte im Kultur- und Begegnungszentrum im Zentrum der
Innenstadt verflgt Gber vier Gruppen mit insgesamt 64 Platzen flr Krippen- und Kinder-
gartenkinder. Das moderne Gebaude mit einem Mix aus viergruppigem Kindergarten,
abenteuerlicher Kindererlebniswelt mit interessantem Outdoor-Spielbereich auf der
Dachterrasse, Weitzelbicherei und dem Familienzentrum ,Check In“ bietet spannende
Moglichkeiten der Vernetzung zur sozialen Integration. Alltagsintegrierte sprachliche Bil-
dung als fester Bestandteil einer umfassenden alltagsintegrierten Unterstlitzung und Be-
gleitung der Sprachentwicklung der Kinder in allen Altersstufen wird fester Bestandteil
der padagogischen Arbeit sein.

Das Aufgabengebiet:

e Planung, Vorbereitung und Umsetzung der Bildungsarbeit auf Grundlage der
Lebens- und Erfahrungsbereiche der Kinder im Alter von 1-6 Jahren
Umsetzung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes
Weiterentwicklung padagogischer Konzepte

Fachliche, personelle und organisatorische Steuerung der Einrichtung
Ubernahme von Aufgaben in der Gruppen- und gruppenibergreifenden Arbeit
» Kooperation mit Eltern-Erziehungspartnerschaft

Zusammenarbeit mit dem Trager

Mitarbeiter- und Einrichtungsfiihrung

Zusammenarbeit mit Behdérden und anderen Institutionen

Ubernahme von Biiro- und Verwaltungstatigkeiten

lhr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder ein abge-
schlossenes Studium als staatlich anerkannte/r Sozialpadagoge/-padagogin bzw.
staatlich anerkannte/r Kindheitspadagoge/-padagogin

o mehrjahrige Berufserfahrung in Kindertageseinrichtungen, mdglichst mit Leitungs-
erfahrung mindestens als Gruppenleitung

o Fachkompetenz hinsichtlich  aktueller Entwicklungen in der Padagogik
(Frahkindliches Lernen, Bindungsforschung, Beobachtung und Dokumentation,
Partizipation von Kindern)
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e eine offene und wertschatzende Haltung gegenlber Kindern, Eltern und
Kolleg*innen

e die Fahigkeit, Kinder individuell und in Gruppen in ihren Entwicklungsprozessen zu
begleiten, Bildungsprozesse zu konstruieren, die Kinder zu beteiligen und
starkenorientiert zu unterstutzen

e Engagement in der Auseinandersetzung mit den Themen ,Integration/Inklusion“ und

sinterkulturelle Bildung und Erziehung*“

hohe Empathie- und Reflexionsfahigkeit

Engagement in der Kooperation mit Eltern und dem Trager

Wir bieten lhnen:

o Eine anspruchsvolle und interessante Arbeit mit Kindern

o Vielseitige Gestaltungs- und Angebotsmoglichkeiten

o Leitungsfreistellung in vollem Umfang

e Vernetzung mit anderen Einrichtungen des Tragers

e Padagogische Fachberatung

e Mdglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung

o Ein Arbeitsverhaltnis auf der Grundlage des Tarifvertrages fir den offentlichen
Dienst, Vergutung nach Entgeltgruppe S 13 TV6D

o Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung

Die Stelle ist sowohl fir Frauen als auch fur Manner gleichermafien geeignet. Die Stadt
Schllichtern setzt sich fir die berufliche Gleichstellung ein.

Die Vorgaben des Sozialgesetzbuches IX (Schwerbehindertenangelegenheiten) werden
beachtet.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Prifungs- und
vorhandene Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 30. Juni 2023 unter Angabe der
Kennziffer 1.2.4/2023-06 an den:

Magistrat der Stadt Schltichtern, Personalsteuerung, Kramerstr. 2, 36381 Schltichtern
oder per E-Mail an:

bewerbung@schluechtern.de (bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei)

Eingeschickte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens
nicht zurickgesandt und entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ver-
nichtet.

Auskinfte Gber die ausgeschriebene Stelle erteilt Ihnen Frau Baier-Hildebrand (Leitung
Abt. 1.2 — Familien, Freizeit und Tourismus), Tel.: 06661/85-114. Sollten Sie Fragen zum
Bewerbungsprozess haben, wenden Sie sich bitte an Frau Sen (Leiterin der Abteilung
Verwaltungs- und Personalsteuerung), Tel.: 06661/85-109.

Weitere Auskiinfte finden Sie auf der Homepage der Stadt Schliichtern unter
www.schluechtern.de


mailto:bewerbung@schluechtern.de
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189 STELLENAUSSCHREIBUNG: SACHBEARBEITER/IN IM BEREICH BRAND- UND
KATASTROPHENSCHUTZ

Die Stadt Schluchtern beabsichtigt, zum nachstmoéglichen Termin eine Stelle als

Sachbearbeiter/in im Bereich Brand- und Katastrophenschutz (m/w/d)

in der Ordnungsverwaltung unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Eigenverantwortliche Organisation des Brandschutzes fur die Stadt Schltchtern
Aufgaben des vorbeugenden Brandschutzes gemal § 6 Abs. 2 HBKG
Brandschutzerziehung, Brandschutzaufklarung und Selbsthilfe gem. § 18 HBKG
Ansprechpartner des Brandschutzerziehungskoordinators des Main-Kinzig-Kreises
Beschaffung von Ausristung und Technik fir die Feuerwehr inkl. Vorbereitung und
Durchflihrung von Ausschreibungen

Mitwirkung an der Erstellung und Fortschreibung von Satzungen und internen
Dienstanordnungen im Bereich der Feuerwehr

Sicherstellung und Abrechnung von Brandsicherheitswachen bei Veranstaltungen
Fortschreibung der Risikoanalyse und der Brandschutzbedarfsplanung

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Bauvorhaben hinsichtlich der Loschwasserbe-
reitstellung

Koordination des Katastrophenschutzes der Stadt Schltichtern mit dem Main-Kinzig-
Kreis

Zusammenarbeit mit den Feuerwehren und benachbarten Tragern des Brandschut-
zes

Zusammenarbeit mit der Feuerwehrunfallkasse

Bearbeitung von Verwaltungsverfahren zu kostenpflichtigen Einsatzen der Feuer-
wehr

Koordination und Uberwachung der Tauglichkeitsuntersuchungen
Erteilung/Versagung/Uberwachung von Genehmigungen fiir Brauchtumsfeuer, Feu-
erwerke

Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen, Projektarbeit im Rahmen des Zivilschut-
zes

Haushaltsachbearbeitung und Mittelbewirtschaftung der Produktbereiche Feuerwehr
Allgemeine Verwaltungstatigkeiten im Rahmen des Brandschutz

Wir erwarten:

ein abgeschlossenes technisches Studium, idealerweise mit Ausrichtung Sicherheit
und Gefahrenabwehr, Katastrophenschutz oder Brandschutz oder mehrjahrige Er-
fahrung im obigen Aufgabengebiet

abgeschlossene Ausbildung zum Verbandsflhrer wiinschenswert, mindestens Aus-
bildung Zugfihrer

eine Tatigkeit in einer Feuerwehr oder Hilfsorganisation (sowie Grundlagenkennt-
nisse in der Stabsarbeit) sind wiinschenswert

Fahrerlaubnis der Klasse C/CE bzw. Klasse 2

Bereitschaft zur Mitarbeit im Einsatzdienst der Feuerwehr, insbesondere im Rahmen
der Absicherung der Tagesalarmsicherheit

sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen, Kenntnisse im Um-
gang mit FLORIX Hessen wiinschenswert

Mitglieder von Feuerwehren oder Bewerber/innen mit der Bereitschaft zum Eintritt in die
Freiwillige Feuerwehr Schltichtern werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevor-
zugt behandelt.
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Wir bieten:

¢ eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung

e einen modernen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

e eine leistungsgerechte Vergutung nach Entgeltgruppe 9a bis Entgeltgruppe 9c je
nach Qualifikation des Tarifvertrags flr den 6ffentlichen Dienst (TVAD)

e Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Zusatzversorgung etc.
Flexible/gleitende Arbeitszeit

e Berufliche Weiterbildung und Entwicklungsmdglichkeiten

Frauen werden im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt berlicksichtigt. Die Vorgaben
des Sozialgesetzbuches IX (Schwerbehindertenangelegenheiten) werden beachtet.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 15. Juli 2023
unter Angabe der Kennziffer 3.1.3/2023-02 an:

Magistrat der Stadt Schiiichtern, Personalsteuerung, Kramerstrale 2, 36381
Schliichtern oder per E-Mail an: bewerbung@schluechtern.de (bitte zusammenge-
fasst in einer PDF-Datei).

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine Be-
werbungsmappen, da die Unterlagen nicht zurtickgesandt werden kdénnen.
Eingeschickte Bewerbungsunterlagen werden entsprechend der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet.

Auskinfte Uber die ausgeschriebene Stelle erteilt Innen Frau Mittag (Fachbereichslei-
tung) Tel.: 06661/85-102. Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsprozess haben, wenden
Sie sich bitte an Frau Sen (Leiterin der Abteilung Verwaltungs- und Personalsteuerung),
Tel.: 06661/85-109.
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