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       AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN 
 
 
1 ÖFFENTLICHE SITZUNG DES SOZIALAUSSCHUSSES 

 
Aufgrund des § 62 Abs. 5 i. V. m. § 58 Abs. 1 der der Hessischen Gemeindeordnung 
(HGO) i. d. F. der Bekanntmachung vom 07.03.2005 (GVBl. I S. 142), zuletzt geändert 
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 07.05.2020 (GVBl. Nr. 26, S. 318), sowie Artikel 2 und 
3 des Gesetzes vom 11. Dezember 2020 (GVBI. Nr. 65, S. 915), lade ich den Sozial-
ausschuss der Stadt Schlüchtern zur 4. öffentlichen Sitzung am 
 

Dienstag, den 11. Januar 2022 um 19:00 Uhr 
 
im großen Saal der Stadthalle, Schloßstr. 13, Schlüchtern, ein. 
 
Tagesordnung 
 

1. Vortrag von Frau Jost vom Netzwerk Demenz MKK 
 

2. Sachstand zum Thema Obdachlosenunterbringung 
 

3. Weiterführung des Hortangebotes durch CJD Schloss Hausen 
hier: Abschluss eines neuen Betreuungsvertrages ab 01.09.2022 
 

4. Wahl eines stellvertretenden Schriftführers (§61 Abs. 2 HGO) 
 

5. Verschiedenes 
 
Schlüchtern, 22.12.2021 
gez. Koch, Vorsitzender 

 
 
2 ÖFFENTLICHE SITZUNG DES ORTSBEIRATES ELM 

 
Aufgrund des § 6 der Geschäftsordnung für die Ortsbeiräte vom 13.07.2015 berufe ich 
den Ortsbeirat Schlüchtern-Elm auf 

Dienstag, den 18. Januar 2022, um 19:30 Uhr, 
zu einer öffentlichen Sitzung ein.  
Sitzungsort: Gemeinschaftshaus Elm 
 
Tagesordnung: 
 1. Begrüßung und Abnahme des Protokolls der Sitzung vom 05.10.2021 
 2. Bericht des Ortsvorstehers 
 3. Gemeinschaftshaus 
 4. OSI-Liste 
 5. Ortsbeiratsbudget 
 6. „We kehr for Schlüchtern 2022“ 
 7. Verschiedenes 
 
Schlüchtern, 06.01.2022 
gez. Auth, Ortsvorsteher 
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3 ÖFFENTLICHE SITZUNG DES ORTSBEIRATES BREITENBACH 
 
Aufgrund des § 6 der Geschäftsordnung für die Ortsbeiräte vom 13.07.2015 berufe ich 
den Ortsbeirat Schlüchtern-Breitenbach auf 

Donnerstag, den 3. Februar 2022, um 19:30 Uhr, 
zu einer öffentlichen Sitzung ein. 
Sitzungsort: Landhotel Weining 
 
Tagesordnung: 
 1. Bericht Ortsvorsteher 
 2. Der Weiher in Breitenbach 
 3. Kanal- und Wasserarbeiten 2022 im Mittelweg und Strauchweg 
 4. Verschiedenes 
 
Schlüchtern, 04.01.2022 
gez. Epperlein, Ortsvorsteher 

 
 
       AUS DEM RATHAUS WIRD BERICHTET 
 
 
4 3G-REGEL FÜR BESUCHER IM RATHAUS SEIT 05.01.2022 

 
Im Rathaus sowie im Bürgerservice in Schlüchtern gilt seit Mittwoch, 5. Januar, die 3G-
Regel. Die aktuellen Zahlen lassen nichts Anderes zu. Damit schützen wir die Bürgerin-
nen und Bürger genauso wie das gesamte Team aus der Verwaltung. 
 
Das heißt: Die Besucherinnen und Besucher müssen geimpft, genesen oder tagesaktu-
ell getestet sein. Außerdem herrscht FFP2-Maskenpflicht – eine einfache medizinische 
Maske ist nicht mehr ausreichend. 
 
Die Vorgaben gelten auch für bereits vereinbarte Termine. Die Nachweise – Impfzertifi-
kat oder Genesenen Zertifikat oder maximal 24 Stunden alter negativer Schnelltest je-
weils in Verbindung mit einem Lichtbildausweis – werden beim Eintritt kontrolliert. 

 
 
5 SPRECHSTUNDE DER SENIORENBEAUFTRAGTEN 

 
Die erste Sprechstunde im neuen Jahr findet für die Senioren am 
 

Freitag, dem 14. Januar 2022 
 
von 10.00 bis 12.00 Uhr im Haus des Handwerks, Krämerstraße 5, statt. 
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6 STELLENAUSSCHREIBUNG: FEUERWEHRGERÄTEWART/IN 
 
Die Stadt Schlüchtern sucht zum 01.02.2022 eine/n 

 
Feuerwehrgerätewart/in (m/w/d) 

 
in Vollzeit (39,0 Stunden). Die Besetzung erfolgt unbefristet. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
• Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schlüch-

tern (eigenständige Pflege und Instandsetzung von Einsatzmitteln) 
• Durchführung von Wartungen und Pflege der feuerwehrtechnischen Geräte und 

Schutzausrüstungen der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schlüchtern 
• Unterstützung bei der Wartung und Pflege der feuerwehrtechnischen Geräte in den 

Stadtteilen 
• Pflege des Gerätehauses und der Außenanlagen  
• eigenständige Organisation der Abläufe mit Kfz-Werkstätten; TÜV, Reparaturen, Ob-

jektbegehungen der Brandmeldeanlage usw. 
• Teilnahme an der Brandschutzerziehung 
• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 
 
Wir erwarten: 
• einschlägiger handwerklicher oder technischer Berufsabschluss, idealerweise als 

Kraftfahrzeugmechaniker*in/-elektroniker*in, Elektriker*in oder Industriemechani-
ker*in 

• wünschenswert ist die Feuerwehrtechnische Ausbildung zum/zur Gerätewart*in bzw. 
die Bereitschaft, diese zu absolvieren 

• ausgeprägter technischer Sachverstand und handwerkliches Geschick 
• Erfahrungen und Kenntnisse im Umgang mit den Fahrzeugen der Feuerwehr 
• Einsatzfreude, Zuverlässigkeit und Leistungsbereitschaft sowie eine selbstständige 

Arbeitsweise 
• ein aufgeschlossener und freundlicher Umgangston mit Bürgern und Mitarbeitern 
• Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schlüchtern bzw. die Bereit-

schaft in die Freiwillige Feuerwehr Schlüchtern einzutreten 
• gesundheitliche Tauglichkeit für körperlich belastende Arbeiten  
• körperliche Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Umsichtigkeit und Flexibilität 
• Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse C1 (CE wünschenswert) 
• hohes Maß an Serviceorientierung, Team- und Organisationsfähigkeit sowie Zuver-

lässigkeit 
• gute EDV-Kenntnisse 
 
Wir bieten Ihnen: 
• verantwortungsvolle, vielseitige und spannende Tätigkeit  
• einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem motivierten Team  
• eine leistungsgerechte Vergütung und Eingruppierung nach TVöD EG 6 
• betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung 
• flexible Arbeitszeiten 
Es handelt sich teilweise um Tätigkeiten im Außenbereich. Der/die Bewerber/in (m/w/d) 
muss bereit sein, notwendige Seminare sowie Fortbildungen zu besuchen. 
Die Bereitschaft für Dienste außerhalb der üblichen Arbeitszeit, am Abend und an den 
Wochenenden, muss vorhanden sein. 
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Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber/innen 
nach dem Schwerbehindertengesetz entsprechend berücksichtigt. Zur Erfüllung des 
Gleichstellungsauftrags des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes weisen wir da-
raufhin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind. Wir fördern aktiv die Chancen-
gleichheit von Frauen und Männern und freuen uns daher besonders über Bewerbungen 
von Frauen. 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Prüfungs- und 
vorhandene Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 16. Januar 2022 unter Angabe 
der Kennziffer 3.1.3/2021-12 an den: 
 
Magistrat der Stadt Schlüchtern 
Personalsteuerung 
Krämerstraße 2, 36381 Schlüchtern 
 
oder per E-Mail an:  
bewerbung@schluechtern.de (bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei) 
 
Eingeschickte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
nicht zurückgesandt und entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ver-
nichtet. Verzichten Sie bitte daher auf Bewerbungsmappen und Schutzfolien. 
 
Auskünfte über die ausgeschriebene Stelle erteilt Ihnen Frau Mittag (Leiterin der Ord-
nungsverwaltung), Tel.: 06661/85-102. 
Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsprozess haben, wenden Sie sich bitte an Frau Sen 
(Leiterin der Abteilung Verwaltungs- und Personalsteuerung), Tel.: 06661/85-109. 
 
Weitere Auskünfte finden Sie auf der Homepage der Stadt Schlüchtern unter 
www.schluechtern.de 
 
Wir verweisen ausdrücklich auf die Datenschutzhinweise auf schluechtern.de/daten-
schutzerklaerung 

 
 
7 STELLENAUSSCHREIBUNG: SERVICEKRAFT FÜR DIE STÄDTISCHEN BÄDER 

 
Die Stadt Schlüchtern sucht zum 01.04.2022 eine 
 

Servicekraft (m/w/d) in Teilzeit (24 Wochenstunden) 
für ihre städtischen Bäder. 

 
Ihre Einsatzorte sind das Freibad sowie das Bergwinkel Hallenbad in der Kernstadt. In 
unseren Bädern finden Kinderschwimmkurse und Schulschwimmen statt. Darüber hin-
aus werden sie auch von Vereinen genutzt. Die Arbeitszeit ist im Schichtdienst in einem 
Rahmen von 7:00 bis 21:15 Uhr und auch an Wochenenden sowie an Feiertagen zu 
leisten. 

 
Ihre Aufgaben sind u.a.: 
• Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten in den Bädern einschl. Nebenbereiche 
• Kassentätigkeit einschl. Abrechnungen etc. 
• Besucherbetreuung und –einweisung 
• Arbeit im Schichtdienst und am Wochenende 
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Wir erwarten: 
• praktische Erfahrungen im Reinigungs- und Servicebereich 
• Bereitschaft im Schichtdienst sowie an Wochenenden und an Feiertagen zu arbeiten 
• Selbstständige und gründliche Arbeitsweise  
• Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 
Wir bieten: 
• eine unbefristete Beschäftigung 
• eine interessante und vielseitige Tätigkeit 
• die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und motivierten Team 
• eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 2 des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) 
• eine Vergütung der Abend-, Wochenend- und Feiertagsarbeit mit den tarifvertragli-

chen Zuschlägen 
• eine für den öffentlichen Dienst übliche betriebliche Altersvorsorge 
 
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber/innen 
nach dem Schwerbehindertengesetz entsprechend berücksichtigt. Wir fördern aktiv die 
Chancengleichheit von Frauen und Männern und freuen uns daher besonders über Be-
werbungen von Frauen. 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Prüfungs- und 
vorhandene Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 30. Januar 2022 unter Angabe 
der Kennziffer 1.2.5/2021-12 an den: 
Magistrat der Stadt Schlüchtern, Personalsteuerung, Krämerstr. 2, 36381 Schlüchtern 
oder per E-Mail an:  
bewerbung@schluechtern.de (bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei) 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine Be-
werbungsmappen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt werden können. 
 
Eingeschickte Bewerbungsunterlagen werden entsprechend der datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen vernichtet. Verzichten Sie bitte daher auf Bewerbungsmappen und 
Schutzfolien. 
 
Auskünfte über die ausgeschriebene Stelle erteilt Ihnen Frau Baier-Hildebrand (Leitung 
Abt. 1.2 – Familien, Freizeit und Tourismus), Tel.: 06661/85-114. 
 
Weitere Auskünfte finden Sie auf der Homepage der Stadt Schlüchtern unter 
www.schluechtern.de 
 
Wir verweisen ausdrücklich auf die Datenschutzhinweise auf schluechtern.de/daten-
schutzerklaerung 

 

mailto:bewerbung@schluechtern.de

	INHALTSÜBERSICHT
	AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN
	1	Öffentliche Sitzung des Sozialausschusses
	2	Öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Elm
	3	Öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Breitenbach

	AUS DEM RATHAUS WIRD BERICHTET
	4	3G-Regel für Besucher im Rathaus seit 05.01.2022
	5	Sprechstunde der Seniorenbeauftragten
	6	Stellenausschreibung: Feuerwehrgerätewart/in
	7	Stellenausschreibung: Servicekraft für die städtischen Bäder


