


Nachhaltigkeit ist das Thema des
21. Jahrhunderts. Das gilt fiir den
okologischen Bereich, aber genau-
so fiir Okonomie und Soziales. Die
Stadt Schliichtern setzt mit dem
Kleinstadt-Campus konsequent auf
kurze Wege und langfristigen
Erfolg.

chliichterns  Biirgermeister
S Matthias Moller betont: ,Der

Kleinstadt-Campus im Her-
zen unserer Stadt bietet alles auf
einem Fleck: Veranstaltungsraum,
Carsharing, ein Boarding-Hotel,
Gastronomieangebote, den Pau-
sencampus und ein Auditorium,
Parkplitze und Haltestellen mit
Ladesiulen fiir Autos und Bikes."

ie energetische Versor-
gung des Kultur- und Be-
gegnungszentrums - das

ist das Gebaude, in dem die Ge-
schiftsstelle und Seminarrdume
der Kleinstadtakademie verortet
sind - ist hochmodern und effi-
zient. Hinzu kommen zahlreiche
weitere Angebote in unmittel-
barer Nihe, so Moller: Die Stadt-
halle mit Platz fiir bis zu 500 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer ist
ebenso wie die ehemalige
Synagoge als Lern- und emotio-
naler Tagungsort gerade mal zwei
Gehminuten entfernt. In unmit-
telbarer Nihe sind auflerdem das
Stadthotel und das sich im Bau
befindende  4-Sterne-Slii-Hotel.
Moller: ,Wir setzen konsequent
auf Regionalitit und E-Mobilitat.*

Doch Nachhaltigkeit ist noch
viel mehr: ,Wir wollen, dass die
Kleinstadtakademie ein grofler
und langfristiger Erfolg wird. Sie
ist ein absolutes Juwel - wir ha-
ben das lingst erkannt. Und wir
wollen, dass sie sich etabliert,
denn dann kann sie fiir alle Klein-
stidte von unschitzbarem Wert
werden. Deshalb gehort fiir uns
zu Nachhaltigkeit auch dazu,
das Bestehen der Geschifts-
stelle in Schliichtern langfristig zu
sichern*

Deshalb unterstiitze die Stadt
die Geschiftsstelle in der An-
fangsphase auch personell ganz
stark durch die Moglichkeit der
Querschnittsimter. Thomas Rau,
verantwortlich  fiir integrierte
Stadtentwicklung bei der Stadt
Schliichtern: ,Wir haben ja fiir
viele Bereiche bereits einen Ex-
perten bei uns sitzen. Und diese
stehen auch dauerhaft als An-
sprechpartner und zur Untersttit-
zung fiir das kiinftige Personal
in der Kleinstadtakademie-Ge-
schiftsstelle zur Verfiigung“ Die
Stadt wolle sich dariiber hinaus
mit eigenen Mitteln beteiligen:

Eine bleibende
Erinnerung
an Schlichtern

Stadt Schliichtern setzt auf kurze Wege
und langfristigen Erfolg

JWir stellen die Raumlichkeiten
und den gesamten Kleinstadt-
Campus kostenfrei zur Verfii-
gung

Natiirlich gehdre dazu auch
die komplette Technik. Einen
E-Shuttle-Service gebe es eben-
falls. Moller: ,Damit holen wir die
Kongressteilnehmerinnen — und
Kongressteilnehmer vom Bahn-
hof oder dem Frankfurter Flug-
hafen ab und pendeln zwischen
den Hotels.*

eitere Vorteile: Die
Stadt verfiigt tiber ein
professionelles Verwal-

tungsmanagement. Das stadti-
sche Informationsmanagement
ist eindeutig und transparent,
die politischen Verhiltnisse sta-
bil, auch deshalb finden die Pro-
jekte breite Unterstiitzung im
Parlament und tbrigens auch bei
den Burgerinnen und Burgern.
Wichtige Partner engagieren sich
ebenfalls in der Bergwinkelstadt:

(Vorteile der |
Stadt
Schliichtern:

40+ Projekte in Kerstadt
Schliichtern und den 12

Stadtteilen

8 ausgeglichene Haus-
halte in Folge

60+ Millionen Euro
Investitionen in der
Innenstadt und den
12 Stadtteilen

10 Millionen Euro
Eigenkapital

30 Prozent Eigenkapital-
quote

eigene Stadtentwicklungs-
gesellschaft

eigene Biirger-Energiege-
nossenschaft in Griindung

viele private Projekte

Rabbinerhauses

programm®

-

Projekte der Stadt Schliichtern:

Errichtung des Kultur- und Begegnungszentrums
Schaffung bezahlbaren Wohnraums auf dem Vogt-Areal
Entwicklung der ,,Neuen Mitte“

Innenentwicklung mit dem Programm , Aktive Kerne“
Neugestaltung des Stadtplatzes

Umbau des Stadthallenplatzes und Schlosschengartens
Modernisierung des Bahnhofs in Schliichtern

Entwicklung der ehemaligen Synagoge sowie des

Sanierung des Freibads in der Innenstadt

Stadtteilentwicklung mit dem ,,Dorfentwicklungs-

Modernisierung des Freibads im Stadtteil Hutten
Sanierung des Dorfgemeinschaftshauses in Hutten
Umbau des Gemeinschaftshauses in Ahlersbach
Erweiterung des Ahlersbacher Feuerwehrhauses

Neubau des Dorfgemeinschaftshauses in Elm

stindige Optimierung der Vereins- und Kulturforderung

Neuausrichtung der Feuerwehren mit einem komplett
neuen Bedarfsentwicklungsplan

J

Es gibt zum Beispiel den aus-
gesprochen aktiven Gewerbe-
verein WITO, das Fest der Nati-
onen, das die Integrationskom-
mission jahrlich veranstaltet -
und der Sitz der Europaakademie
ist ebenfalls in Schliichtern. Letz-
tere wurde nach dem Zweiten
Weltkrieg gegriindet und enga-
giert sich jetzt wieder verstarkt
in der Demokratielehre und der
Einigung Europas.

Dazu kommt: Biirgermeister
Matthias Moller ist jung, erfolg-
reich in der Stadtentwicklung, ge-
rade erst in seine zweite Amtspe-
riode gestartet — und noch lange
nicht am Ende.

anz wichtiger Punkt und
besonderes Bonbon: die

CO2-Kompensation. Die

tibernimmt die Stadt Schliichtern
mit ihren Partnern ebenfalls mit
eigenen Mitteln. Warum? Weil es
auch dafiir bereits eine Initiative
in Schliichtern gibt: den Klima-
pakt. Dies ist ein Zusammenschluss
von Schliichterner Unternehmen,
die sich zum Ziel gesetzt haben,
ihren  CO2-Fuflabdruck  nach-
haltig zu verringern. Nicht weiter
reduzierbare Emissionen werden
kompensiert und zur Wiederauf-
forstung von Waldschadensflachen
mit klimarobusten, heimischen
Laubbaumsorten in der unmittel-
baren Region genutzt.

issenschaftlich beglei-
tet wird die Initiative
von der Okologischen

Forschungsstation ~ Schliichtern
und deren Leiter Dr. Karl-Heinz
Schmidt, Trager des Bundesver-
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dienstkreuzes. Fur diese Initiative
gab’s tbrigens schon den Klima-
preis des Main-Kinzig-Kreises.

Gerd Neumann ist im Vorstand
des Gewerbevereins WITO und
Kopf der Initiative. Er hat den
durchschnittlichen Pro-Kopf-Ver-
brauch fiir jeden Seminarteilneh-
mer eines Kleinstadtkongresses
berechnet.

Das Ergebnis: ,Jeder stofit mit
seinem Aufenthalt in Schltichtern
inklusive einer Ubernachtung
im Schnitt knapp 22 Kilogramm
CO2 aus®, sagt Neumann. Und
die sollen mit der Pflanzung von
Biumen kompensiert werden.
Ein Baum bindet tibrigens circa
zehn Kilo CO2 - pro Jahr. Das
heifit also: Wenn er einmal aus-
gewachsen ist, ist die Klimabilanz
sogar positiv.

Und wo
werden diese
Emissionen der

Teilnehmerinnen
& Teilnehmer

kompensiert?

Zum Beispiel im Schlichterner
Zukunftswald. Gerd Neumann:
,2Dort haben wir bereits mehrere
Tausend Baumchen gepflanzt,
die den neuen Klimabedingun-
gen gewachsen sind - im wahrs-
ten Sinne des Wortes. Wir haben
auflerdem schon weitere Flichen
aufgetan, die sich super eignen.
Und dort sollen auch die Setzlin-
ge der Kleinstadtteilnehmerinnen
und -teilnehmer hinkommen. ,Es
sei denn, sie nehmen sie selbst
mit nach Hause und pflanzen sie
dort. Das freut uns natiirlich ge-
nauso sehr und ist eine bleiben-
de Erinnerung an den Besuch in
Schliichtern®, sagt Neumann ab-
schlieflend.

Kleinstadt ~
Akademie
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Wir haben einen Plan!

Stadt Schliichtern hat klare Taktik fiir erfolgreiche Stadtentwicklung
und fiir Erfolg der Kleinstadtakademie

Schliichtern ist in vielerlei Hinsicht
eine Kleinstadt, wie sie im Buche
steht. Mit exakt den Herausforde-
rungen, mit denen sich nahezu alle
Kleinstddte in Deutschland kon-
frontiert sehen. Und genau deshalb
ist die Bergwinkelstadt auch ein
absolut reprisentativer Standort
fiir die Geschdiftsstelle der Klein-
stadtakademie.

chliichterns  Biirgermeister
SMatthias Moller blickt zu-

ruck: ,Wir hatten einen
zentralen Besuchermagneten, ein
Traditionskaufhaus {iber mehre-
re Etagen, das vor einigen Jahren
schlieffen musste: das Kaufhaus
Langer. Aber wir haben Mut be-
wiesen, das Areal selbst gekauft
und einen Plan entwickelt, was
damit geschehen soll*

Und dieser Plan geht auf: Auf
dem Geldnde entstehen derzeit
Flichen fiir Wohnen, Gewerbe
und Einzelhandel, Gastronomie
und Arztpraxen sowie das einzig-
artige Kultur- und Begegnungs-
zentrum mit der Kleinstadtaka-
demie-Geschiftsstelle und dem

Schliichtern
hat eine Taktik,
die Kleinstddte

erfolgreich macht
und die der
Kleinstadtakademie
grofse Vorteile
bieten kann.

Kleinstadt-Campus (Ndheres sie-
he Seite 2).

An diesem Beispiel wird deutlich:
Schliichtern hat eine Taktik, die
Kleinstidte erfolgreich macht und
die der Kleinstadtakademie grofe
Vorteile bieten kann.

Im Kern gehe es darum, bei allen
Vorhaben fiinf zentrale Ziele stets
im Blick zu behalten, sagt Moller.

tung bewusst, deshalb verbinden
wir Kultur mit Lernen.

Das unterstreicht Nobelpreistra-
gerin Erica Frank, deren Eltern
einst in Schliichtern lebten, aber
vor der Nazidiktatur in die USA
flohen. Erica Frank ist Arztin so-
wie Medizin- und Bildungsfor-
scherin, sie lebt bis heute in den
Vereinigten Staaten, engagiert
sich intensiv in der Bildungsarbeit

In Schliichtern leben 87
Nationen, und es ist kein
Geheimnis, dass Integration das
zentrale Thema der néichsten
Jahrzehnte sein wird.

rstes  Ziel sei integrier-
Ete Stadtentwicklung, und

zwar identitétsstiftend und
fiir alle. Schliichterns Stadtplaner
Thomas Rau: ,In Schliichtern le-
ben 87 Nationen, und es ist kein
Geheimnis, dass Integration das
zentrale Thema der nichsten
Jahrzehnte sein wird.“ Insbeson-
dere in Kleinstidten missten
daher gute Antworten gefunden
werden, damit die Gesellschaft im
Kern zusammenhalte.

Matthias Moller: ,Wir beziehen
alle mit ein, wenn wir neue Pro-
jekte starten. Und wir sind uns
unserer gesellschaftlichen, sozia-
len und historischen Verantwor-

in Schliichtern, der Heimat ihrer
Vorfahren. Sie soll dabei helfen, die
Synagoge zu einem Ort der Erin-
nerung, aber auch zu einem emo-
tionalen Tagungsort zu machen.

Erica Frank sagt: ,Die Synagoge in
Schltichtern ist einfach wunder-
schon - und sie wird schon bald
ein Ort fir Bildung, Demokratie
und Integration sein. Ich freue
mich sehr dariiber, dass die Stadt
uns hier mit ins Boot geholt hat
und uns die Moglichkeit gibt, uns
einerseits selbst mit unserer Ver-
gangenheit auseinanderzusetzen
- und auch anderen Menschen
einen Ort zu geben, an dem die
Geschichte nicht vergessen wird.*

Der Clou: Die Synagoge ist gerade
mal zwei Gehminuten vom Klein-
stadt-Campus entfernt.

as zweite Ziel sei inter-
kommunale Zusammen-
arbeit. Dies beziehe die

Region mit ein, aber auch alle
Kleinstadte in ganz Deutschland
sowie auch international die Part-
nerstidte. ,Wir miissen voneinan-
der lernen und offen dafiir sein.
Denn wer hospitiert, der profi-
tiert", sagt Moller.

rittes grofles Thema laute
D Digitalisierung. ,Auf die

zentralen Fragen aller
Kleinstidte - Mobilitit, Sauber-
keit, Quartiersentwicklung, Nach-
haltigkeit - muss es heute andere
Antworten geben als noch vor
einigen Jahren®, erldutert Biirger-
meister Moller. Deshalb arbeite
Schliichtern mit 3D-Stadtmo-
dellen, hinterfrage On-demand-
Mobilitit, KI-Prozesse und mehr.
Moller: ,Sicher miissen wir auch
Smart City konsequent leben und
moglichst in jede Kleinstadt inte-
grieren, denn nur so werden wir
eine Zukunft haben, die smart,
ressourcenschonend und on de-
mand funktioniert.*

Auferst wichtig sei bei allen Pro-
jekten Ziel Nummer vier: die
Kommunikation. Dazu zdhlen
Beteiligungsformate wie ,Frag
doch mal die Stadt®, das Sandbox-
verfahren, Planungswerkstitten
und viele engagierte Vereine und
Institutionen, die sich beteiligten.

Biirgermeister ~ Moller:  ,Wir
miissen die Menschen und alle

Kleinstidte mitnehmen und re-
gelmiflig informieren, um sie zu
begeistern.”

Und genau deshalb sei auch diese
Kleinstadt-Zeitung  entstanden,
die Sie, liebe Leserinnen und Le-
ser, gerade in lhren Hinden hal-
ten und in der die Erkenntnisse
einiger Kleinstidte allen zur Ver-
fligung gestellt werden. Die Klein-
stadt-Zeitung gibt es selbstredend
auch digital.

Fir jedes dieser Ziele sei eines
auflerdem ganz besonders wich-
tig: Mut!

atthias  Moller: ,Wir
miissen offen sein fir
Verinderungen,  eine

Resilienz entwickeln. Denn Klein-
stadte verdndern sich permanent
und immer schneller. Da miissen
kreative Antworten gefunden
werden, da missen unterschied-
liche Losungen ausprobiert wer-
den, da muss Mut aufgebracht
werden.”

Was konnte es besseres geben fiir
die Geschiftsstelle der Kleinstadt-
akademie als eine Stadt, in der am
offenen Herzen operiert werde.

,Wir miissen eine lebendige Lehr-
baustelle, ein offenes Fenster fiir
die Stadtentwicklung sein, und
wir miissen uns was trauen.“ Klar
sei: Die eine Losung gibt es nicht.
In der Bergwinkelstadt sei experi-
menteller Stidtebau deshalb kein
Fremdwort.*

Moller abschlieffend: ,Dazu braucht
es Mut. Und den haben wir!“



Die Zukunft
stets im Blick

Geschdftsstelle der Kleinstadt-
akademie soll am 1. Januar
2024 Arbeit aufnehmen

Die Vorbereitungen laufen auf
Hochtouren: Die Stadt Schliich-
tern hat in den vergangenen Mo-
naten viele Ideen gesammelt, damit
der Start der Kleinstadtakademie
reibungslos iiber die Biihne gehen
kann. Vieles ist schon passiert, eini-
ges wird sich im Laufe der Zeit ent-
wickeln. Biirgermeister Matthias
Moller sagt: ,Unser Hauptaugen-
merk liegt auf der Vision, Klein-
stidte neu zu denken. Die Klein-
stadtakademie kann Kommunen
dabei helfen, sich in die gewiinschte
Richtung weiterzuentwickeln. Und
wir wollen sie dabei unterstiitzen.
Ich kann es kaum erwarten, damit
loszulegen.”

ie Stadt Schliichtern hat
gemeinsam mit ihrem
eigens flir die Kleinstadt-

akademie verantwortlichen Team
konkrete Pline erarbeitet, um
einen reibungslosen Start der Ge-
schiftsstelle der Kleinstadtakade-
miezugewihrleisten. ,Beider Ent-
wicklungsphase tiber die Umset-
zung bis hin zur tiglichen Arbeit
der Akademie kénnen wir unter-
stlitzen®, sagt Biirgermeister Moller.

Ziel sei es, ein engmaschiges Netz
aus Geschiftsstelle, internen und
externen Referentinnen und Re-
ferenten mit enger Verbindung
zur Tragerstruktur, einer perma-
nenten Zusammenarbeit mit der
Frankfurt University of Applied
Sciences, der Gesamthochschule
Kassel und der Hochschule Fulda
zu etablieren. So konnten zum
Beispiel Forschungsprojekte,
Machbarkeitsstudien oder Ab-
schlussarbeiten {iber Stadtent-
wicklung erstellt werden. ,Ein
enger Austausch und die regel-
maflige Berichterstattung mit
dem Bund sind dabei unerliss-
lich®, so Moller.

ie ersten Termine stehen
sogar bereits: ,Dadurch,
dass wir uns intensiv vor-

bereitet haben und auch immer
noch intensiv an der Umsetzung
der Kleinstadtakademie arbeiten,
kann die Geschaftsstelle am 1.
Januar 2024 ihre Arbeit aufneh-
men®, freut sich Matthias Moller.

Auch der erste nationale Klein-
stadtkongress - kurz Kleikon - sei
schon terminiert: Er soll den Auf-
takt fiir die Schliichterner Wirt-
schaftsmesse ,Heller Markt“ am
2. und 3. Mai markieren.

,Griinde dafiir gibt es viele. Un-
sere ldee dahinter ist, dass die
Schltichternerinnen und Schliich-
terner so direkt in das Wirken der
Kleinstadtakademie einbezogen
werden®, sagt Thomas Rau, ver-

antwortlich flir die integrierte
Stadtentwicklung.

it dem Start der Klein-
stadtakademie komme
einiges in Rollen. Und

weil die Stadt einen integrierten
Ansatz verfolge, sei ein schneller
Start sichergestellt.

Moller: ,Die Kleinstadtakademie
wird der Verwaltung als eigener
Organisationsbereich ~ angeglie-
dert - so konnen wir auf simtli-
che Profis und Experten aus den
eigenen Reihen zugreifen.”

Nattirlich solle die Geschiftsstel-
le zeitnah mit eigenem Personal

Bei all den
Arbeiten, die
rund um die

Kleinstadtaka-
demie anfallen,
mochte die
Stadt Schliich-
tern tiber den

Tellerrand

schauen.

bestiickt werden, erldutert Mat-
thias Moller weiter: ,Aber mit
diesem Konzept verlieren wir kei-
ne Zeit.“ (Mehr dazu siehe Seite 1)

Bei all den Arbeiten, die rund um
die Kleinstadtakademie anfallen,
mochte die Stadt Schlichtern
tber den Tellerrand schauen:
»Wir wollen weitere Experten ins
Boot holen, die die Kleinstadt-
akademie mit ihrem Wissen be-
reichern. Austausch ist das A und
O, sagt Matthias Moller. Nicht zu
vergessen seien dabei das dauer-
hafte Monitoring sowie die per-
manente Selbstbewertung und
Optimierung der Methoden. ,Wir
miissen unsere Mitgliederzahlen
und die Zahl der Teilnehmenden
an den verschiedenen Veranstal-
tungsformaten kennen. Wir brau-
chen Projektdatenbanken, die
nach Themen und Kriterien sor-
tiert sind und miissen uns immer
wieder hinterfragen - nur so si-
chern wir den dauerhaften Erfolg
der Kleinstadtakademie.”

Abschlieflend sagt Matthias Mol-
ler: ,Die Kleinstadtakademie hat
so viel Potenzial, das wir nutzen
wollen. Wir haben konkrete Pline
und grofle Lust, gemeinsam et-
was zu bewegen und Kleinstadten
dabei zu helfen, sicher in die Zu-
kunft zu gehen.”
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Kleiko-Cup: Jetzt
bewerben & erster
Preistrager werden

Kleinstadtakademie schreibt jihrlichen
Innovationswettbewerb aus

Wer hat das innovativste, krea-
tivste oder pragmatischste Kon-
zept zur Stadtentwicklung?
Bewerben Sie sich jetzt mit Ihrer
Kleinstadt und werden Sie ers-
ter Preistriger des Kleiko-Cups.

er Kleinstadtkongress-
Cup, kurz Kleiko-Cup,
ist ein wirklich schoner

und selbstredend auch ein
nachhaltiger Wanderpokal. Er
belohnt Kleinstidte, die mit in-
novativen Konzepten, kreativen
Ideen oder schlicht den prag-
matischsten Losungen Antwor-
ten auf die zentralen Fragen der

Stadtentwicklung gefunden haben.

er Kleiko-Cup sorgt daftr,
D dass der Sieger des Wett-
bewerbs in den Fokus
der Offentlichkeit riickt. Und der
Kleiko-Cup sorgt daftir, dass gute

Losungen allen zuginglich werden.

Ziel der Kleinstadtakademie ist
es schliefflich, dass alle Klein-
stidte voneinander und mit-
einander lernen. Wir sind uns
sicher: Es gibt so viele gute
ldeen und Losungsansitze in
deutschen Kleinstadten, die dhn-
lich gelagerte Probleme in anderen

Kommunen l6sen konnten. Genau
daftir ist der Kleiko-Cup da.

ewerben Sie sich also jetzt
und werden Sie erster Preis-
trager dieses Wettbewerbs!

Wir driicken lhnen die Daumen.
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Hier gelangen Sie zum Film
des 1. Bundeskongresses

der Kleinstadtakademie in
Schliichtern.
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